REVISTA

Z UNIFAMRMAN

TRABALHO E CUIDADO: A BALANCA DE UM PESO E DUAS MEDIDAS
ACERCA DAS MULHERES DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

Angélica Ferreira de Freitas*!
Isabela Klank**2
Sirlene Moreira Fideles***3

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo demonstrar como a desigualdade social,
especificamente no que abrange a mulher, afetou a jornada de trabalho e o cuidado
domiciliar, com o lar e a familia, durante a pandemia da COVID-19. O estudo é
pautado na analise de dados secundarios, com uma revisao bibliogréfica na tematica
e possui natureza qualitativa e descritiva. Desta forma, o texto demonstra que, durante
esse periodo de isolamento, a mulher ficou mais susceptivel ao desemprego e a
violéncia doméstica, resultando, de certa forma, na reproducdo do patriarcalismo.
Conclui-se que a pandemia agravou, ainda mais, a situacao precaria em que se
encontra a mulher em nossa sociedade, desvalorizando o seu potencial perante o
mercado de trabalho, bem como seu papel redobrado que a mesma possui ao cuidar
também de seu lar e familiares durante esse periodo emergencial.
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1 INTRODUCAO

A pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19) foi, sem duvida, um marco
negativo para a populagdo mundial, alterando as dindmicas de vida, trabalho e
cuidados na sociedade. Entre tantas dimensfes de desigualdades que foram
evidenciadas nesse momento historico, a sobrecarga de trabalho doméstico e de
cuidados pelas mulheres foi uma das questdes mais drasticas no pais.

Essa questao aparece com mais destaque justamente em um momento em que
o cuidado voltou a se concentrar nos domicilios, dada a necessidade de interromper
o funcionamento presencial de instituicdes fundamentais, como escolas, creches etc.

E notdrio que sempre houve desigualdade, e muita, na ocupacdo de espagos
privados e publicos de trabalho pelas mulheres, historicamente construidos e, ainda
hoje, reforcados pela sociedade capitalista dependente, patriarcal, machista, racista,
sexista e capacitista em que vivemos. Destarte, a pandemia reforcou as nuances de
todas essas desigualdades pois, em um primeiro momento, as mulheres tiveram que
abandonar seus empregos para cuidar da casa, dos filhos e da familia, devido ao
fechamento de creches e escolas, além do cuidado com idosos, deficientes e demais
pessoas integrantes do seio familiar.

Consoante esse entendimento, o objetivo do presente artigo € o trabalho
executado por mulheres durante o periodo de pandemia do novo Coronavirus. Com
énfase no labor doméstico e de cuidado, bem como as violéncias sofridas pelas
mulheres dentro de seus lares, ou seja, em locais onde deveriam estar protegidas pelo
menos das violéncias fisicas, morais e psicoldgicas, vez que a questao patrimonial,
imposta pelas questdes de classe, raca, sexismo, capacitismo e desemprego, se
faziam presentes nesse funesto periodo, de tantas fragilidades.

Para isso, utilizaremos os dados estatisticos disponiveis, levantamento de
artigos e trabalhos cientificos no Google académico, com uma revisao bibliogréafica na
tematica e, como metodologia, a pesquisa qualitativa-descritiva.

Os resultados pretendidos e encontrados ao final confirmam que a pandemia

aumentou o pré-existente abismo da desigualdade de género em nosso pais; o
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trabalho e o cuidado foram uma balanca desequilibrada, que se tornou um desafio
para as mulheres durante o periodo da pandemia de COVID-19. E nos deparamos
com referenciais tedricos que giraram em torno do capitalismo, patriarcalismo,
racismo, sexismo, capacitismo e como eles afetaram e continuardao afetando
marcadores sociais, como género, classe e raca. Aqui, em destaque, o capacitismo
do trabalho em torno das pessoas com deficiéncia. E. por fim, a violéncia contra a
mulher como uma “pandemia antiga”, mas que nesse contexto, foi uma das formas

brutais de reforcar o esgotamento feminino.

2 PANDEMIA: PODERIAM SUAS CONSEQUENCIAS SEREM VESTIDAS DE
MULHER?

A pandemia do Covid-19 gerou dificuldades para todas as pessoas,
independentemente de orientagdo sexual. Entretanto, as mulheres foram as mais
impactadas pelas consequéncias ndo letais do virus. Elas enfrentaram o trabalho
remunerado e ndo remunerado, pois estiveram a frente nos sistemas de salde, como
enfermeiras, médicas, auxiliares de limpeza, além de cuidar de suas casas, filhos,
maridos e demais pessoas que coabitavam nesses espacos. Com isso, foram
ampliados os riscos a saude, os problemas econémicos, o desemprego e as diversas
formas de violéncias.

Segundo dados do indice de Instituicdes Sociais e Género (SIGI), do Centro de
Desenvolvimento da Organizacao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), "em todo o mundo, as mulheres realizam muito mais trabalho de cuidado do
que os homens - até dez vezes mais” (2020, p. 2).

A referida Organizacgéo (2020), ainda, aponta que as mulheres séo as que mais
sofrem com as crises, pois perdem empregos, diminuem ou perdem totalmente a
renda, além de dificuldades severas para acessar direitos sociais e previdenciarios.
Segundo Simone de Beauvoir (1949) “nunca se esquega que basta uma crise politica,
econdmica ou religiosa para que os direitos das mulheres sejam questionados”. Dessa
maneira, percebe-se que a mulher foi uma das mais afetadas na maior crise de saude
do Século XXI, que é pandemia de COVID-19.

Mas como tudo isso se iniciou?
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O ano de 2020 levou toda humanidade para rumos antes inimaginaveis. Em 30
de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou mundialmente
o surto do Novo Coronavirus e que ele constituia uma Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional (ESPII). A partir de entdo, uma crise de emergéncia na
saude, sem precedentes e com intensos reflexos na economia, no trabalho e na
circulacao de pessoas em todo o mundo passou a ser realidade; o que antes parecia
plausivel ou apenas ficticio, cinematografico ou literario, se tornou vida real.
(SANTOS; SILVA, 2021).

Um virus invisivel e extremamente agressivo; assim era nos apresentado o
COVID-19. Em 11 de marco de 2020, a OMS divulgou que o COVID-19 se configurava
como uma pandemia. A nomenclatura nédo foi empregada para dimensionar a
gravidade da doenca, mas sim, como ela se constituia geograficamente e sua
evolucdo, com a existéncia do surto em varios paises e localidades do mundo, ou seja,
uma doenca com dimenséao planetaria. (SANTOS; SILVA, 2021).

Entdo, em varios paises, comecaram as recomendacfes de seguranca
sanitaria para que suas populacdes nao fossem contaminadas sendo, uma delas,
talvez a principal, o ato de permanecer em casa, respeitando aquilo que seria a mais
eficiente arma de combate ao virus: o isolamento social. Essa medida teve impactos
profundos nas atividades laborais pois o impedimento das pessoas em estar
fisicamente nos seus locais de trabalho ou de ir atrds de seu sustento, com a
recomendacao de ndo se sair de casa, por mais que fosse extremamente necessaria,
transformou-se numa mola propulsora de evidéncias das fragilidades de grupos
humanos que ja exerciam atividades precarizadas antes; no novo contexto, esses
grupos poderiam perder aquilo que, de alguma forma, assegurava sua sobrevivéncia.
As mulheres eram, e continuam sendo, parte desse arranjo social que ja lida,
cotidianamente, com a desigualdade em periodos ditos “normais”; em tempos de
pandemia isso foi agravado (SANTOS; SILVA, 2021).

A Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) - Mulheres, em 2020, destacou que
as mulheres seriam essenciais na luta contra a pandemia, mas da mesma forma ja
previa que elas seriam imensamente afetadas pela crise. Costumeiramente, ouvimos

por diversas ocasifes, naquele ano, que esse virus igualou os humanos; que nao
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escolhia ricos ou pobres, homens ou mulheres, seja qual fosse a faixa etaria (o idoso
inicialmente era o grupo de maior risco e que deveria ser preservado), fosse qual raca
ou credo. Entretanto, as estatisticas elucidaram que as consequéncias foram bastante
desiguais dependendo de quem o individuo era, onde morava e das necessidades
gue enfrentava. (ONU MULHERES, 2020).

Mendes (2020) afirmou que o virus pode até ser “democratico”, como foi
amplamente afirmado pela midia, mas suas consequéncias, ndo. Ainda assim
ousamos discordar que o virus € “democratico”, pois as pessoas de classe média/alta
ficaram em seus lares sem risco de contaminacéo, salvos pelo trabalho doméstico que
enfrentava transporte coletivo para chegar a esses lares. No meio de tudo, pontos de
transporte coletivo com aglomeragdes, conducdes lotadas e pouca ou nenhuma
preocupacdo com essas pessoas. Nesses casos, as trabalhadoras domésticas
continuaram trabalhando, vez que essa atividade nado foi beneficiada com nenhum
decreto ou lei, ou seja: a elite ndo poderia ficar sem “suas” empregadas para cuidar
da casa, da comida, das roupas e demais atividades ligadas as lides domésticas.

Para as mulheres, marcadamente, tais desigualdades resultaram em
alarmantes e robustas dificuldades. Porém, se evidenciarmos a divisdo sexual do
trabalho, desde seus primérdios e ao longo da histéria da humanidade, perceberemos
gue se estabeleceu uma ordem social que resultou na dominacdo e exploracdo da
mulher pelo homem, desde entdo. Essa subordinagéo atravessou os tempos apoiada
em ideais patriarcais, machistas e conservadores, e persiste como forca estruturante
da sociedade até hoje. Para compreender 0s processos que determinam essas
desigualdades de género, faz-se necessario situar historicamente as categorias do
patriarcado, capitalismo, racismo, sexismo e capacitismo que, de acordo com Saffioti
(1987), se articulam e perpetuam a hierarquia das relacdes de poder dos homens em
detrimento das mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007, RAMOS, 2009, ALVES, 2016
apud SANTOS; SILVA, 2021).

A mulher sempre teve uma divisdo desigual de seu tempo, tanto de trabalho,
guanto de descanso, pois as situacdes sempre aconteciam entre dois eixos principais:
as atividades de producéo e as de reproducdo. Isso ndo mudou com o tempo; as
mulheres, ainda na atualidade, sao sobrecarregadas com os afazeres da reproducao
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(trabalho ndo remunerado), e os homens ficam com maior disponibilidade para as
atividades da producéao (trabalho remunerado). Partindo de uma esfera de predilecao,
os homens carregam a liberdade de escolha. Ja as mulheres, apenas de acolher e
cuidar, conforme foi feito por suas ancestrais. (CARVALHO; CAVALCANTE;
ALMEIDA; BASTOS, 2008).

Analisando a participacdo da mulher no mercado de trabalho ao longo do
processo histérico, vimos, sempre, que as mulheres cumpriram e continuam a cumprir
jornadas de trabalho duplas ou triplas: o trabalho extradomiciliar e os afazeres
domésticos que envolvem cuidados com os filhos, idosos, marido e demais pessoas
gue coabitam a mesma morada. Essa dupla jornada torna-se mais visivel na
sociedade moderna, em que participar do mercado de trabalho quase sempre significa
trabalhar fora de casa, com as complexidades que essa condic¢ao introduz no cuidado
dos filhos e do lar. (CARVALHO; CAVALCANTE; ALMEIDA; BASTOS, 2008).

A realidade brasileira € absolutamente discriminatoria ao se tratar do mercado
de trabalho, das permanéncias culturais e sociais da divisao sexual entre trabalho
produtivo e reprodutivo. A desigualdade de género na educacgao, por exemplo, nos
demonstra a complexidade do sistema injusto em que estamos inseridos. As mulheres
sao hoje maioria das concluintes dos cursos de graduagcédo, mas como face contraria
da mesma moeda, continuam apresentando as menores taxas de participacdo no
mercado de trabalho formal, sendo que a maioria continua a ocupar as maiores
porcentagens na informalidade das relacdes trabalhistas e recebendo salarios mais
baixos que os dos homens (ALVES, 2016).

As mulheres tém acesso a menor remuneracao e piores coberturas sociais,
ganham em média cerca de 25% menos que os homens, mesmo com cargos
e qualificacdo semelhantes. A presenca das mulheres no mercado de
trabalho no Brasil ndo significou a construgdo da igualdade entre homens e
mulheres no mundo do trabalho. E, neste momento, o cruzamento das duas
esferas (produtiva e doméstica) diante da pandemia escancara a sobrecarga
de trabalho das mulheres ao longo dos tempos (MELO, 2020 apud SANTOS;
SILVA, 2021).

2.1 O CUIDAR E O CUIDADO: UMA QUESTAO DE GENERO, CLASSE, RACA E
CAPACIDADE?
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Segundo uma pesquisa, realizada por Género e Numero e SOF (Sempreviva
Organizacao Feminista), que procurou entender as dimensdes do trabalho e da vida
das mulheres durante a pandemia, diversos resultados foram encontrados. Essa
pesquisa teve como principais eixos os efeitos da crise da saude, do isolamento social
sobre o trabalho, a renda, a sustentacdo financeira contemplando o trabalho
domeéstico e de cuidado realizado de forma n&o remunerada no interior dos domicilios.
A pesquisa indicou como as desigualdades raciais e de renda marcaram a vida e o
trabalho das mulheres na pandemia, bem como a diversidade de experiéncias de
mulheres rurais e urbanas e aquelas que possuem algum tipo de deficiéncia.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021)
“quase 8,5 milhdes de mulheres sairam do mercado de trabalho no terceiro trimestre,
e sua participacéo caiu para 45,8%, o nivel mais baixo em trés décadas”.

Nesse contexto, as mulheres que sdo maes solo somam mais de 11,5 milhdes”
no pais e ampliaram, sobremaneira, as dificuldades em razdo do fechamento de
escolas e creches (IBGE, 2021).

Entre os dados colhidos pelas entidades pesquisadoras, alguns chamam
atencdo: 50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia;
no caso das mulheres que vivem na zona rural, esse nimero chegou a 62% das
mulheres entrevistadas; entre as negras, 52%; as brancas, 46% e as indigenas e
amarelas, 50% (SOF, 2020, p. 11).

O cuidado assume papel preponderante na vida das pessoas. Assim:

Essa dimensao que ndo pode ser regida pelas dindmicas sociais pautadas no
acumulo de renda e de privilégios. Nao deu certo até aqui sendo assim. A
organizacdo do cuidado ancorada principalmente na exploracdo do trabalho
de mulheres negras e no trabalho ndo remunerado das mulheres é um
fracasso retumbante para a busca de reducdo das desigualdades antes e
durante a pandemia do coronavirus. (SOF, 2020, p. 11)

Tornou-se evidente que o cuidado foi uma das maiores demandas que as
mulheres tiveram na pandemia. Em um momento de crise global podemos sentir que

houve uma crise de cuidado.
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O cuidado é concebido nas sociedades mercantilizadas como um n&o
trabalho, sacrificio inerente ao género feminino, quando na realidade existe
um mundo inteiro de atividades humanas fora do terreno iluminado dos
mercados [...]. Assim como o publico excluiu as mulheres, nas sociedades
mercantilizadas a mao invisivel do mercado ocultou a reproducéo ampliada
da vida, base necessaria para o funcionamento social (CAROSIO, 2007, p.
169).

O cuidar e o cuidado ndo seriam uma questdo de género? Historicamente, o
saber a respeito da cura foi tratado como feiticaria durante a Idade Média e levou
inimeras mulheres a fogueira, acusadas de serem bruxas e perseguidas por qual
fossem suas atitudes, consideradas desvirtuadas. Hoje, curar e cuidar parecem ter
sido historicamente separados, restando a mulher papéis complementares do cuidado
com a saude, ao passo que aos homens se atribuem papéis mais valorizados, de
detentores do poder e da manutencéo social. Poder-se-ia, também, aplicar uma visédo
diferente nessa separacdo dos cuidados, dado que homens e mulheres sempre se
dividiram entre o saber pratico e o saber teorico, entre pensar no outro, de forma
interna, intima e privada, e pensar sobre o mundo, de maneira externa e publica
(CARVALHO; CAVALCANTE; ALMEIDA; BASTOS, 2008).

Na mesma pesquisa mencionada, 72% das entrevistadas afirmaram que houve
um aumento da necessidade de monitoramento e acompanhamento dentro de casa;
sdo essas mulheres as responsaveis pelo cuidado de criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia. Essa € uma dimensao do cuidado muitas vezes invisivel, pois ndo se trata
de uma atividade especifica como € o auxilio na alimentacéo, por exemplo. Em casa,
os tempos de cuidado e os tempos de trabalho remunerado se sobrepdem e se
confundem no cotidiano das mulheres.

Se aplicarmos a tematica do cuidado com as pessoas com deficiéncia, teremos
complexas camadas de entendimento; se acrescentarmos o grupo de mulheres com
deficiéncia, ainda mais diversos entendimentos surgiréo.

Ao longo dos anos, as praticas de cuidado foram delegadas a benevoléncia de
instituicbes filantrépicas e de pessoas, muitas vezes religiosas, que acolhiam os
individuos com deficiéncia, retirando-os da vida em sociedade por acharem que assim
estariam protegidos ou privando essas pessoas do mundo por vergonha dos mesmos

nao seguirem o “padrdo da normalidade” imposta. Muitos foram perenemente
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institucionalizados, sem direito de escolha sobre suas vidas. Nao existiam politicas
publicas, nem ao menos responsabilidade do Estado, tornando-se, assim, as familias
e 0S proprios sujeitos que vivenciavam a experiéncia da deficiéncia, os Unicos
responsaveis pela promocdo da saude e da participacdo social. (BOCK; GOMES;
BECHE, 2020).

[...] o cuidado ndo é um principio somente acionado em situagées de crise da
vida, como a doenga, por exemplo. O cuidado e a interdependéncia sao
principios que estruturam nossa vida coletiva e, ainda hoje, sao considerados
valores femininos e, por isso, pouco valorizados (DINIZ, 2003, apud BOCK;
GOMES; BECHE, 2020).

Desta forma, temos resquicios de tais ideologias até os dias atuais. Se alguns
direitos foram conquistados, pouquissima é a valorizacdo e menor ainda o respeito
aos mesmos. Durante a pandemia, o papel do cuidado a essas pessoas também foi
reforcado pela exclusdo ou dependéncia. As PcD's (Pessoas com Deficiéncia) foram
incluidas no grupo de risco diante da pandemia, reconhecendo que a condicéo de
deficiéncia colocava essa populacdo em maior risco de infeccao pela Covid-19. Isso
significa dizer que todas as condi¢cbes para a protecdo social desses individuos
deveriam ser implementadas; no entanto, ndo foi o que aconteceu. (BOCK; GOMES;
BECHE, 2020).

O isolamento social revelou as vulnerabilidades, dependéncias e mazelas.
Muitas dessas dependéncias, desnecessarias e situacionais, poderiam ser
minimizadas se houvesse um olhar social e ndo capacitista, no qual todas as pessoas

sao interdependentes:

[...] a autonomia como interdependéncia nos permite reposicionar também a
dimensdo de ajuda em nossas relacdes, sem que isso desqualifique o
processo da autonomia — se somos todos interdependentes, todos nds
precisamos de ajuda. Pedir ajuda ndo é uma acdo apenas cabivel, mas
imprescindivel. (GAIGHER, 2018 apud BOCK; GOMES; BECHE, 2020).

Uma das formas de interpretar o predominio e a prevaléncia de mulheres no
papel de cuidadoras € a sua posi¢ao social subordinada, fenbmeno recorrente, pelo
menos, desde as sociedades agricolas e pastoris da Antiguidade. Pode-se pensar
que, devido a seu status minus na hierarquia social, as mulheres recebiam atribuicdes
e tarefas menos valorizadas socialmente, por ndo serem produtoras de valores de

troca.
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Ainda assim nao é facil compreender porque as mulheres continuam a assumir,
majoritariamente, as tarefas basicas de cuidado, mesmo quando participam da
producdo de bens de troca, o que nas classes menos favorecidas € uma constante,
desde sempre, na histéria humana, em maior ou menor grau. Nas sociedades
contemporaneas, muitas mulheres de classe média e alta trabalham em regime
integral, se responsabilizando pelos filhos e pela administracdo doméstica. No
entanto, direta ou indiretamente delegam o cuidado dos filhos e da casa a uma outra
pessoa, seja ela familiar, empregada ou educadora de creche, tipicamente também

mulheres, preponderantemente.

2.2 O TRABALHO E A FALTA DELE: FRAGILIDADE JA EXISTENTE OU APENAS
UMA EVIDENCIA MAIS PROFUNDA?

A sociedade brasileira passou e continua passando por inimeras dificuldades
acerca do enfrentamento da pandemia, referente ao COVID-19. Assim, tornou-se um
desafio manter os recursos basicos para a sobrevivéncia, dentre eles: saude, energia,
agua e alimentacdo. Partindo desse pressuposto, um imenso reflexo dessa dificuldade
foi o crescente nimero de desempregados e desempregadas no Brasil.

Com o fechamento de postos de empregos, aumentou o indice de

desigualdade social, principalmente entre as mulheres.

[...] os problemas do mundo do trabalho referentes as distor¢cbes de
tratamento entre os géneros sdo muito graves. Sao fraturas estruturais, ainda
ndo adequadamente reparadas pela sociedade, que corroboram com a
aparicdo de uma vulnerabilidade estritamente feminina no cotidiano laboral,
traduzida na forma de condiges mais precéarias, maior rotatividade nos
empregos, superior indice de contratacdo em forma temporaria, numeros

mais elevados de informalizagéo, desemprego, etc. (UCHOA, 2016, p. 91).
Durante a fase mais aguda da pandemia do COVID-19, o trabalho formal
acabou se transformando em um “privilégio” para as mulheres. O fechamento do
comércio e trabalho em condi¢cdes geralmente precéarias, desempenhadas pelas
mesmas, fizeram com que fossem as primeiras a serem demitidas ou remanejadas
para o trabalho em casa (a distancia). Em varias situacdes necessitaram pedir

demisséo para cuidar dos filhos, idosos e pessoas com deficiéncia.
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Com isso, o trabalho em casa, denominado home office, se tornou inviavel a
grande parcela das mulheres, pois compartilhar o mesmo espaco de trabalho com o
cuidado do lar e familiares fez-se uma tarefa demasiadamente dificil. Interessante
notar, que mesmo com a presenca dos homens nos lares, a grande responsabilidade
do zelo e demais tarefas domésticas ainda recai sobre a mulher devido ao machismo
estrutural que esta arraigado em nossa sociedade.

Por outro lado, muitas mulheres que trabalhavam como domésticas também
perderam seus postos de trabalho, pois varios empregadores perderam as condicdes
de manutencao dos pagamentos de seus salarios.

No Brasil, o trabalho doméstico remunerado constitui uma das maiores forcas
de trabalho das mulheres. De acordo com a ONU Mulheres, cerca de 90% de um total
de 6 milhdes de profissionais sao do sexo feminino. Dentre as trabalhadoras, 60% sao
mulheres negras e menos de 40% tém carteira assinada. (ONU MULHERES, 2020).

S&o as trabalhadoras domésticas e negras um dos grupos mais vulneraveis as
incertezas causadas pela pandemia. A propria situacao do amplo uso dessa méo de
obra no Brasil revela as amplas desigualdades de género, classe, raca e capacidade,
tanto que, uma das primeiras mortes por Covid-19 no Brasil foi justamente de uma
empregada doméstica. A mulher tinha 63 anos e trabalhava no Rio de Janeiro, no
bairro do Leblon (um dos mais caros da cidade) e andava semanalmente, mais de 100
km de distancia para chegar ao trabalho. A senhora, que trabalhava durante a
semana, e até mesmo dormia no trabalho, contraiu a doenca ao cuidar da patroa que
regressara da Italia (Qque naquele momento da pandemia era o pais mais atingido pelo
virus). A morte se tornou destaque na imprensa de todo o pais. Este caso foi inclusive
levado ao Ministério Publico do Trabalho para verificar se caberia investigacdo. O
Procurador Chefe do Ministério Publico do Rio de Janeiro destacou a necessidade do
empregador preservar a saude do trabalhador, inclusive da trabalhadora doméstica, o
gue nao foi feito como deveria (SANTOS; SILVA, 2021).

Outro caso que serviu para elucidar tais situacdes foi a morte do menino Miguel.
Enquanto sua mae, empregada domeéstica, estava passeando com o cachorro da
familia, o garoto caiu do nono andar de um condominio de luxo no Recife. As imagens

veiculadas na midia mostram a entrada do garoto, sozinho, no elevador que estava
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localizado no quinto andar e a patroa da mée da crianca apertando o botdo do
elevador que levava para a cobertura. Ao ser presa, apos a veiculacdo das referidas
imagens, a mulher pagou fianga de R$20 mil reais e logo em seguida foi liberada para
responder ao inquérito em liberdade, fato que gerou diversas manifestacbes por
justica e contra o racismo. No entanto, para efeito deste trabalho, destacamos a
condicdo de trabalho da mée do menino Miguel, empregada doméstica, que, mesmo
no periodo de quarentena, teve que levar seu filho para o local de trabalho, por ser
mae solo, as escolas estarem fechadas e sem condi¢do financeira para pagar outra
mulher para cuidar do seu filho (SANTOS; SILVA, 2021).
Mas ha ainda um modelo que ganha peso na analise que aqui fazemos, o
modelo da delegacéo, que substitui ou se sobrepde ao modelo da conciliagcdo
vida familiar/vida profissional. Tal modelo decorre do crescimento da
categoria de profissGes de nivel superior e de executivas; as mulheres tém
simultaneamente a necessidade e os meios de delegar a outras mulheres as
tarefas domésticas e familiares. A delegacdo oferece ‘solu¢des’ para o
antagonismo entre responsabilidades familiares e profissionais, no entanto,

mantém a responsabilidade do trabalho doméstico sob a tutela de outra
mulher (HIRATA; KERGOAT, 2007 apud SANTOS; SILVA, 2021).

Esse formato de delegacdo carrega junto de si as desigualdades de classe,
raca, género e capacidade. Sdo as mulheres com maior poder aquisitivo que
contratam os servicos de mulheres pobres e periféricas e, em sua maioria, hegras ou
pardas, das favelas e suburbios de sua cidade. Da mesma forma, € real que
empregadas domésticas, babas e diaristas também exercam uma delegacdo do
trabalho domeéstico e familiar a outras mulheres. Isso torna muito claro que as
condicdes desfavoraveis trazem consequéncias muito diferentes sobre a vivéncia
dessas mulheres e de seus filhos e filhas. Falar de género é, sempre, lembrar que
esse modelo continua a excluir os homens das principais problematicas e nem fazem
parte desse debate final, por nunca serem eles responsaveis (HIRATA; KERGOAT,
2007 apud SANTOS; SILVA, 2021).

Ademais, diante de outras perspectivas, se observarmos a falta de trabalho
durante a pandemia, diversas mulheres comegaram a pensar e repensar a
possibilidade da prostituicio como uma forma de renda para garantir a subsisténcia

familiar, pois inUmeras familias ndo possuiam apoio financeiro de familiares e
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conhecidos. Portanto, muitas mulheres tiveram que partir para uma situacdo de
desespero, reforcando a percepcdo da mulher como um mero objeto dos homens.

Em depoimento, uma dessas mulheres, que necessitou recorrer a prostituicdo
para cuidar do filho, disse: “Quando a miséria prevalece e o filho chora de fome, certos
constrangimentos se dissolvem” (PEREIRA, 2021).

As mulheres que, mesmo antes da quarentena, ja exerciam Unica e
exclusivamente o trabalho doméstico ndo remunerado, chegaram aos limites da
exaustdo nesse periodo, pois o trabalho se duplicou com a presenca de toda a familia
na casa, em todos os momentos do dia, além, inclusive, das tarefas ja existentes,
como cozinhar, arrumar, lavar, limpar e estar disponivel emocionalmente para o
nucleo familiar. O COVID-19 ndo impbs somente 0 medo do adoecimento e o risco de
morte, mas uma nova sobrecarga emocional, em muito transferida para as mulheres
e pelas mesmas carregada. Acabar com um virus invisivel é analogo ao trabalho
doméstico, porque ambos parecem nao ter fim (DUARTE, 2020).

Para mulheres com filhos, além de serem também responsaveis por atividades
e cuidados com as criangas, nesse periodo sem escolas, creches e locais de lazer,
em muitos casos a propria educacao e o aprender se voltaram para as maes que
tinham de ajudar nas licdes e atividades da escola. Naquele momento as escolas ja
estavam em modo de ensino remoto, isso quando se tinha condicbes para se ter
acesso a esse novo tipo de educacdo, que exigia tecnologia. O acesso a internet,
aparelhos capazes de realizar tais atividades e computadores nem sempre estavam
presentes. Quando nao, a educacao dos filhos era mais uma preocupacéo para se
carregar (DUARTE, 2020).

Em uma sociedade que se sedimenta em uma cultura patriarcal, machista,
sexista, capacitista, racista e capitalista, o discurso de que € possivel ser produtivo no
trabalho em casa pode determinar a consolidacao de estruturas de divisdo sexual do
trabalho em nivel internacional. No ano de 2019, no Brasil, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 32,1 milhdes de familias eram chefiadas
por mulheres. E muitas vezes, era o trabalho informal, que sustentava (e sustenta)

inumeras familias lideradas por essas mulheres, maes solos, que muitas vezes foram
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abandonadas pelos maridos e tiveram de assumir o cuidado e a educacdo de seus
filhos, sozinhas (MENDES, 2020).

2.3 OUTRA PANDEMIA QUE NAO TEVE PAUSA: A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

Como abordamos inicialmente, devido a pandemia do COVID-19, as familias
tiveram que se isolar em seus lares para evitar a disseminagéo e contaminacgao por
meio do virus. Com isso, as mulheres comecaram a passar mais tempo com seus
companheiros e principalmente a depender financeiramente dos mesmos. E assim,
alguns homens, sentindo que podiam exercer poder e posse sobre a mulher,
comecaram a controlar tudo que elas faziam; qualquer coisa que ia contra essa
expectativa errbnea, levava-os para a agressédo. Na pandemia, diversos episédios de
violéncia doméstica resultaram, também, em casos de feminicidio.

Segundo o documento “Género e Covid-19 na América Latina e no Caribe:
Dimensdes de Género na resposta”, publicado pela ONU Mulheres (2020), enfrentar
uma quarentena € um desafio para todos, mas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade pode ser tragico. No Brasil, onde a populacdo feminina sofre violéncia
a cada quatro minutos e em que 43% dos casos acontecem dentro de casa, essa
preocupacao é real e assombrosa.

A pesquisa realizada por Género e Numero e SOF — Sempreviva Organizacéo
Feminista, diante de 2.641 participantes, encontrou que cerca de 91% das mulheres
acreditam que a violéncia doméstica aumentou durante o isolamento social. Assim, ao
serem questionadas sobre sua experiéncia pessoal, apenas 8,4% das mulheres
afirmaram terem sofrido algum tipo de violéncia; esse percentual se agrava perante
as mulheres de renda baixa (SOF, 2020, p. 17).

No Brasil pré-pandemia, os indices de violéncia doméstica ja eram bastante
elevados: de acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2019,
a cada dois minutos uma mulher realiza registro policial por violéncia
domeéstica no pais, o que totalizou, em 2018, 263.067 casos de lesdo corporal
dolosa (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGA PUBLICA, 2019). De
acordo com o mesmo documento, em 2018, foram contabilizados 66.041

registros de estupros, ou seja, uma média de 180 casos por dia, dos quais
81,8% praticados contra mulheres ou meninas. Estima-se que, no Rio de
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Janeiro e em S&o Paulo, o nimero de casos durante o periodo de
confinamento tenha aumentado em 50% (MARIANI; YUKARI; AMANCIO,
2020), dado que pode ser ainda maior, eis que o isolamento social dificulta
sobremaneira o0s registros de ocorréncias nas delegacias de policia.
(MENDES, 2020)

Desta forma, torna-se perceptivel que as mulheres, ao exporem a sua vivéncia,
deixam de declarar a verdade, temendo que algo acontegca com seus companheiros,
gue de certo modo afetaria 0 seu modo de subsisténcia, ja que a maioria dependia e
ainda depende dos mesmos para sobreviver financeiramente, principalmente na
pandemia.

Outrossim, ainda sobre a pesquisa, as mulheres negras sdo as que mais
alegam sofrer violéncias de seus companheiros, com atitudes como por exemplo,
trancad-las em casa, bater e espancar, quebrar objetos, insinuar que possuam
amantes, procurar mensagens no celular e desqualifica-las como maéaes e
sexualmente, alegando que procurariam outra companheira.

Dessa maneira, ao estar de certo modo aprisionadas com seus companheiros,
as mulheres ndo possuiam oportunidades de procurar ajuda; ainda, recebiam
ameacas tanto de violéncia fisicas como de morte, caso os denunciassem.
Infelizmente, a pandemia agravou a situacao da violéncia cometida contra a mulher,
principalmente a violéncia psicolégica, pelo fato da maioria ndo possuir um trabalho

(fonte de renda) para poder sobreviver.

3 CONCLUSAO

Diante deste cenario de constante instabilidade nessa pandemia que ainda
vivenciamos, mesmo com a vacinagdo indo para a oferta da 22 dose de reforco?, o
virus ainda esta presente; muitos lugares retornam agora a sua funcionalidade, como
Universidades Federais e ambientes de atendimento ao publico. Sdo as mulheres que
carregam os custos fisicos e emocionais mais duros de todo esse periodo. Tal fato

continua a acontecer por decorréncia de uma heranca colonial, racista, classista,

4 No Brasil hoje, 462 milhdes de doses foram aplicadas, 170 milhdes de pessoas se vacinaram e 79,8%
da populacdo esta totalmente vacinada - checado em 19/07/2022 - dltima atualizacdo em 2 dias
anteriores - Fonte: Our World in Data.
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sexista e capacitista que ainda sustenta as bases estruturais da economia, trabalho e
sociedade.

Desta forma, apos o aprofundamento desse estudo, temos como resultado que
a maioria das mulheres no nosso pais, principalmente mulheres negras, pobres e com
alguma deficiéncia, enfrentaram uma realidade de enorme vulnerabilidade e que os
abismos de desigualdades gerados pelo periodo pandémico s6 demonstraram a falta
de preparo social, politico e humanizado de nossa sociedade.

A necessidade de inUmeros ajustes que auxiliem a evitar a exacerbacdo de
desigualdades duradouras nunca foi tdo crucial a medida que nos recuperamos desta
crise. Debates e escritos cientificos que possibilitem reflexdes e evidéncias séo
fundamentais. Como diz Silvia Federici (2021), "é necessario entender de onde vem
a violéncia, quais sdo suas raizes e quais Sd0 0S processos sociais, politicos e

econdmicos que a sustentam para entender que mudanca social € necessaria”.
4 AGRADECIMENTOS
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Agradecemos a nossas irmas de sangue, as quais muito nos orgulham em cada
caminho que escolhem trilhar e no ombro amigo para dores existenciais.
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Enfim, agradecemos ao Utero, por jogar sementes e fazer brotar um campo de

mulheres que ndo soltam as méos umas das outras e ndo pestanejam ao colocar o
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dedo na ferida do machismo, do sexismo, do preconceito, da ignorancia, do
capacitismo, do racismo e do capitalismo.

Seguimos juntas e resistentes. Sigamos.

WORK AND CARE: THE ONE WEIGHT SCALE AND TWO MEASURES ABOUT
WOMEN DURING THE COVID-19 PANDEMIC

ABSTRACT

This article aims to demonstrate how social inequality, specifically in what concerns
women, affected the workday and home care, with the home and family, during the
COVID-19 pandemic. The study is based on the analysis of secondary data, with a
literature review on the subject and has a qualitative and descriptive nature. In this
way, the text demonstrates that, during this period of isolation, women became more
susceptible to unemployment and domestic violence, resulting, in a way, in the
reproduction of patriarchy. It is concluded that the pandemic has further aggravated
the precarious situation in which women find themselves in our society, devaluing their
potential in the labor market, as well as their redoubled role that they have in taking
care of their home and family members during this emergency period.

Keywords: Women. Pandemic. Job. Caution. Inequality.
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